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Prot. 2160 del 18 luglio 2019

OGGETTO: Conferma Incarico di titolare di Posizione Organizzativa al Responsabile
dell’Area Tecnica Arch. Alberto Rega.

IL SINDACO

Premesso che:

1. L'art.50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco
nomina i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gl
incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art. 109 dello
stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

2. L'art.107 del D.lgs. n. 267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gl
atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

3. L'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107 possono essere attribuite
ai Responsabili degli uffici e dei servizi.

Premesso che con provvedimento sindacale n. 1/2015 é stato attribuito al dipendente dell’Ente
Arch. Alberto Rega l'incarico di Responsabile dell’Area Tecnica del Comune, con I'attribuzione
allo stesso della Posizione Organizzativa nei seguenti servizi:

a) Lavori Pubblici

b) Urbanistica

¢) Manutenzioni

d) Ecologia

e) Risorse Umane e Personale

d) Cimitero

e) Attivita Produttive

f) Segreteria.

Dato atto che con provvedimento sindacale interinale n. 1 in data 10 maggio 2019, in
applicazione del disposto del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e nelle more della
pesatura da parte del Nucleo di Valutazione, nonché delle elezioni amministrative
originariamente previste per lo scorso 26 maggio 2019, & stata confermata I'attribuzione
dellincarico di Responsabile della predetta Posizione Organizzativa al suddetto dipendente
Arch. Alberto Rega, in quanto in possesso dei requisiti necessari;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 in data 10 maggio 2019 & stato
approvato il Regolamento per la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni
organizzative ai fini della attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato ed & stata
altresi confermata l'istituzione della posizione organizzativa in oggetto;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione in attuazione del citato Regolamento ha provveduto a
effettuare la valutazione e la pesatura delle PO con verbale prot. 1583 del 27 maggio 2019;




Dato atto che lincaricato ha conseguito una buona valutazione della prestazione ed ha
mantenuto i requisiti necessari all’assegnazione dell'incarico;

Ritenuto di confermare l'incarico, nel rispetto della disciplina vigente in materia di posizioni
organizzative, al fine della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 2 luglio 2019 si & provveduto ad
approvare gli esiti della graduazione predisposta dal Nucleo di Valutazione e alla contestuale
attribuzione della nuova retribuzione di posizione, per effetto del punteggio acquisito in sede di
pesatura e della relativa valutazione, stabilendo di fissarne 'ammontare nella misura massima
prevista dal CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, ovvero in Euro 16.000,00 per tredici
mensilita;

Visto lo Statuto comunale vigente;
Visto il Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Igs. 267/2000;

DECRETA

1) di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, la titolarita di Posizione
Organizzativa e di Responsabile dellArea Tecnica del Comune al funzionario dipendente
Arch. Alberto Rega, nato a Cimitile (NA) il 06.10.1954, per il periodo dal 18 luglio 2019 al
18 luglio 2020;

2) di attribuire al suddetto Responsabile di Servizio le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e
la posizione organizzativa;

3) di stabilire che l'incarico pud essere:

[] revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o
anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;
[L] modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

4) di precisare che, in attuazione di quanto indicato nella deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 2 luglio 2019, esecutiva, relativa alla proroga delle posizioni
organizzative e relativa graduazione, l'indennita di posizione da attribuire all'incaricato
ammonta ad € 16.000,00, per tredici mensilita, in ragione annua, oltre gli oneri riflessi a
carico dell’Ente, con decorrenza dal primo agosto 2019 p.v;

5) di dare atto che l'indennita di risultato verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone

l'art. 15 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, a seguito di valutazione annuale;

6) di dare atto pertanto che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di
posizione e relativa retribuzione di risultato, pari al massimo ad € 16.000,00 trova
copertura negli appositi capitoli di bilancio;

7) di trasmettere il presente provvedimento all'interessato e all'Ufficid Segreteria per
l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

Domicella, 18 luglio 2019




